o Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Perspektiven schaffen fiir Thre
berufliche Zukunft.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor
immer grofiere Herausforderungen. Darauf geben
wir innovative Antworten, die |hre berufliche Zukunft
sichern.

Von Prasenzunterricht in Voll- und Teilzeit Uber
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach-
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum
Coaching, in dem wir lhre personliche Situation
beleuchten, bietet die Akademie Uberlingen maR-
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,
Ihre Potenziale voll zu entfalten und lhr Bildungsziel
optimal zu erreichen.

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie
gerade stehen, wir sind ,Mit Kompetenz zur Stelle”.

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
Uber 60 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs-
platzen sind wir fir Sie vor Ort — die Akademie
Uberlingen, ein Familienunternehmen seit 1971.
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Profitieren Sie von unserer
jahrelangen Erfahrung

Unser Handeln ist auf die Integration unserer Kunden
gerichtet. Die Unterstutzung von Menschen bei der
Berufsorientierung gehort seit vielen Jahren zu unseren
Kernkompetenzen. Sie haben Interesse?

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern!

Mo - Do 8:00 - 17:00 Uhr

Fr 8:00 - 15:00 Uhr

Anschrift und Kontakt

Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Berliner Allee 19
30175 Hannover

Ansprechpartner/in:  Frau Andrea Hoper (Phase 1)
Herr Tom Zimmermann (Phase 2)

Telefon: 0511 21335408

E-Mail: hannover@a-ue.de

Ihr Weg zu uns

Von der nachsten Haltestelle Hauptbahnhof Hannover
gehen Sie zu Fuf nur ca. 6 Minuten (450m) zu uns.

Handwerkskammer
Hannover

www.akademie-ueberlingen.de
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U.H.U. (2)

Umschulungsvorbereitende
Hilfen und Umschulungsbegleitung

in Kooperation mit dem JOB(ENTER

REGION HANNOVER

Mafinahme-Nr. Phase 1: 237/8001/23
Mafdnahme-Nr. Phase 2: 237/8002/23

www.akademie-ueberlingen.de



U.H.U. — Umschulungs-
vorbereitende Hilfen und
Umschulungsbegleitung

Sichern Sie sich unsere
gezielte Unterstiitzung!

Zielsetzung

Ziel der MaRnahme ist es, den fiir Sie

passenden betrieblichen Umschulungsplatz zu finden
und Sie dabei zu unterstiitzen, einen Berufsabschluss zu
erwerben.

Dabei stehen neben den theoretischen und praktischen
Inhalten auch |hre personlichen sozialen Belange im
Mittelpunkt.

Welche Vorteile haben Sie?

Sie stehen nicht allein vor der Aufgabe ,Umschulung®.
Ihnen stehen Lehrkrafte und (sozial-) padagogische Mit-
arbeiter bei der Organisation und bei Fragen zur Seite.

Zudem erhalten Sie nach lhrem individuellen Bedarf
gezielte Unterstiitzung.

Ablauf in 2 Phasen

Phase 1 dient der Vorbereitung auf eine betriebliche
Umschulung in Form von Gruppen.

Dauer: 01.04.2023-31.08.2023

Der Unterricht findet montags bis freitags in der Zeit
von 09:00 Uhr bis 14:00 Uhr statt.

Phase 2 dient der Unterstlitzung von Beginn bis Ende
der Umschulung.

Der Unterricht findet nach individueller Vereinbarung
montags bis freitags sowohl vormittags als auch
nachmittags sowie samstags vormittags statt (3 UE pro
Woche/max. 8 UE pro Woche wahrend der Priifungsvor-
bereitung). UE (Unterrichtseinheit a 45 Minuten)

Inhalte der Mafnahme

Phase 1

e Akquise von betrieblichen Umschulungsplatzen

» Lesen, Verstehen und Schreiben

e Rechnen

e |T-und Medienkompetenz

e Lernen lernen

e Schlusselkompetenzen

e Sozialpadagogische Begleitung
Phase 2

 Individuelle Forderplanung

e Stltz- und Forderunterricht

e Sozialpadagogische Begleitung und

Lernprozessbetreuung

Die Auswahl, der Umfang und die konkrete Ausgestal-
tung der Themen erfolgt nach lhren Bedurfnissen.

Ihre finanziellen Vorteile

Unter Anrechnung der Umschulungsvergutung
verbleiben Sie im Leistungsbezug des Jobcenters.
Sie erhalten zusatzlich

e Weiterbildungsgeld in Hohe von 150 € pro Monat
ab Beginn der betrieblichen Umschulung

e eine Weiterbildungspramie flr die bestandene
Zwischen-und Abschlussprifung in Hohe von
1.000€ bzw. 1.500€

 Ubernahme der Priifungsgebiihren
+ Ubernahme der Fahrtkosten
 Ubernahme der Kinderbetreuungskosten
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Kurzportrait JOB(ENTER

REGION HANNOVER
Das Jobcenter Region Hannover betreut seit 2005

die Menschen in der Region Hannover, die Arbeits-
losengeld Il erhalten.

In der gesamten Region Hannover erhalten etwa
112.000 Menschen die Unterstitzung vom Job-
center. Uber 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind an 20 Standorten in der Region vor Ort.

Ihre Aufgabe ist es, Menschen individuell und
personlich zu beraten und zu fordern.

Ziel ist, dass die erwerbsfahigen Kundinnen und
Kunden durch eine Arbeitsaufnahme wieder die
eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts
erreichen.

Potenziale erkennen
und durchstarten!




