o Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Perspektiven schaffen fiir Thre
berufliche Zukunft.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor
immer grofiere Herausforderungen. Darauf geben
wir innovative Antworten, die |hre berufliche Zukunft
sichern.

Von Prasenzunterricht in Voll- und Teilzeit Uber
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach-
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum
Coaching, in dem wir lhre personliche Situation
beleuchten, bietet die Akademie Uberlingen maR-
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,
Ihre Potenziale voll zu entfalten und lhr Bildungsziel
optimal zu erreichen.

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie
gerade stehen, wir sind ,Mit Kompetenz zur Stelle”.

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
Uber 40 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs-
platzen sind wir fir Sie vor Ort — die Akademie
Uberlingen, ein Familienunternehmen seit 1971.
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Jungen Erwachsenen
eine Chance geben

Sie mochten einem jungen Erwachsenen eine Chance
auf eine betriebliche Ausbildung geben und von
unseren Hilfsangeboten profitieren?

Dann informieren Sie sich gerne bei uns!

Anschrift und Kontakt

Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Neuer Markt 32 - 49377 Vechta

Ansprechpartner: ~ Team BaE integrativ
Telefon: 04441 91420-0
E-Mail: vechta@a-ue.de

Ihr Weg zu uns
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Berufsausbildung
Lagerlogistik

in auflerbetrieblichen
Einrichtungen

integratives Modell
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Berufsausbildung
in auBerbetrieblichen
Einrichtungen

Bei der Berufsausbildung in aufSer-

betrieblichen Einrichtungen (BaE)

handelt es sich um ein Angebot der

Akademie Uberlingen in Zusammenarbeit mit der Agentur
fiir Arbeit, bei der der Auszubildende zusdtzlich zur fach-
praktischen und fachtheoretischen Ausbildung auch in
seiner personlichen Handlungskompetenz und Personlich-
keitsentwicklung gefordert wird.

Ziel ist der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung.

Dabei bendtigen unsere Jugendlichen und Heranwach-
senden manchmal besondere Unterstiitzung im fach-
praktischen oder sozial-kommunikativen Bereich.

Die Ausbildung findet ublicherweise in unseren eigenen
Lehrraumen statt. In betrieblichen Ausbildungsphasen
absolvieren die Auszubildenden bestimmte, zuvor fest-
gelegte Ausbildungsinhalte des Rahmenplans in aus-

bildungsberechtigten Betrieben der hiesigen Wirtschaft.

Hier ist Platz fiir IThre Notizen
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Rahmenbedingungen

e Die betriebliche Ausbildungsphase umfasst

Ublicherweise einen Zeitrahmen von zwolf
Wochen, kann aber in Absprache modifiziert
werden

Die Wochenstundenzahl betragt
einschlieBlich des Berufsschulunterrichts und
der Prasenzzeiten in der Akademie Uberlingen
39 Zeitstunden ohne Pausen

Die Auszubildenden erhalten weiterhin von
uns eine Ausbildungsvergiitung und sind
sozialversichert

Sie Ubernehmen wahrend der betrieblichen
Ausbildungsphasen die Verantwortung fur die
fachgerechte Ausbildung nach zuvor abgespro-
chenen Inhalten des Ausbildungsrahmenplans
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Unser Portfolio bietet Jugend-
lichen und Heranwachsenden
unter anderem eine Ausbildung
in den Berufen

« Fachkraft fur Lagerlogistik

e Fachlagerist

Ausbildungsrahmenplan
In der 2-jahrigen/3-jahrigen Ausbildung
lernt der Auszubildende unter anderem
e Guterkontrolle
e Einsatz von Arbeitsmitteln
e Annahme von Gitern
e Lagerung von Gutern
e Kommissionierung und Verpackung
e Versand von Glitern

e Logistische Prozesse

Potenziale erkennen
und durchstarten!




